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Leitziel (Vision): Was wollen wir in den ndchsten Jahren erreichen? ©
Wir gehoren zu den besten Schulen Niedersachsens. Unterrichtsorganisation und -durchfiihrung
basieren auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Best-Practice-Beispielen. Modernes,
systemorientiertes Management bildet die organisatorische Basis fir den nachhaltigen Erfolg.

Slogan
IGS Lengede —
Gemeinsam leben kann man
nur gemeinsam lernen.

Wir ermitteln die Starken jeder Schiilerin und jedes Schiilers, bauen sie aus und unterstiitzen

Leitbild (Strategische Botschaft / Mission): Wie wollen wir gesehen werden?

die Kinder und Jugendlichen auf dem Weg zum bestmaglichen Erfolg. Neben der Starkung des Individuums sichern wir
demokratische Einstellungen und Verhaltensweisen und fordern soziales sowie 6kologisches Engagement.
Unser Unterricht ist interessant, anspruchsvoll sowie fordernd und fordernd. Die Bildungsprozesse sind realitatsnah und handlungsorientiert angelegt.

Zustdndigkeiten:
Jahrgangsleitungen

© Fachleitungen

o Didaktische Leitung

 Direktorstellvertreter

Die Kinder und Jugendlichen lernen mit allen Sinnen zunehmend eigenverantwortlich. Jeder Jugendliche verldsst unsere Schule mit konkreten e Schulleiter
Vorstellungen tber den zukinftigen Bildungsweg. Er kann die fir das Privatleben und die Ausbildung bzw. die weitere schulische Bildung notwendigen
fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen nutzen. Wir sorgen gemeinsam mit Eltern und Schulern fiir eine anregende
Lernumgebung und eine angenehme Atmosphdre. Die gesamte Schule ist ein Haus des Lebens und Lernens.
Leitkennzahl (Indikator): Woran wollen wir messen, dass wir unser Leitziel erreichen bzw. in welchem MaRe wir uns ihm annihern? ©
Bei der Niedersachsischen Schulinspektion gehoren wir zu den besten 30% der tberpriften Schulen.
Ziel Starken entdecken und ® Zuwachs an Kompetenz ® | Verantwortung fiir sich, anregende Lernwelten kooperieren und ® | ein Qualitatsmanage- °
strategisches Thema ausbauen erfahrbar machen andere und die Gemein- schaffen Partnerschaften bilden mentsystem aufbauen
Indikator Stdrken stirken Kumulatives Lernen/ schaft iibernehmen Lern- und Zusammenarbeit Schulmanagement
i Kompetenzorientierung Verantwortung Lebensumgebung
Ziel ) ) Wettbewerbe und Auftrit- zentrale Anzahl neuer Zertifizierung nach DIN
Entwicklungsgebiet te [Anz., Platzierungen] Vergleichsarbeiten Befragungsergebnis Gestaltungen Befragungsergebnis EN ISO 9001
Indikator
hohe Bildungsabschliisse ®
Schiiler Verlasslichkeit ° Arbeitsatmosphar ° Lemeffizienz Transparen"z Lernerfol ’
. > Lo rbeitsatmosphare . . Schiiler-, Lehrer- und Elternrolle g
Abschlisse [Anz.] Arbeitsorganisation Architektur/Raumgestaltung Zeit/Rhythmisierung Beschwerden Unterricht
- - Unterrichtsausfall Renovierungsbedarf Kompetenzzuwachs interne Vergleichsarbeiten
hohe Zufriedenheit seit § Schiilerrolle
. . eit far 3
Eltern Zent.rale Elemente: Zentrale Elemente: « individuelle und « Verantwortung fiir das eigene Lernen Grundsatze o
Anmeldezahlen [%] * teilautonome * einen grolRen zentralen individuefie un iibernehmen » Handlungsorientierung
Arbeitseinheiten Raum pro Arbeitseinheit . gemeinsame PIaTAUEgen « Verantwortung fiir die Gruppe (die . ProzessorjentierALJth
Gesundheit . von120-150 inkl. Prasentationsbereich elgenvera.ntV\./ort Iches Schule) tibernehmen * hohe Schiileraktivitat
Lehrk.réifte“/Mitaorbeiter z?h;_ji)e[nhmllt'{its . umligger funktionelle till’i”(;?;'::fgie:;? Log- « Planung, Dokumentation und Prisen- * Kompetenzorientierte
Krankheitsstdnde [%] is 10 Lehrkraften Arbeitsraume Kontroll tation der Lernergebnisse und -wege Aufgabenstellungen
- * Arbeit im Team * gemiitliche Themenrdume ontro |ns.trument) Lehrerrolle Fachliche Schwerpunkte
guter Unterricht ° * Arbeitsplatze fur * Rollcontainer oder Facher * Teamarbeit * Lesen

Unterrichtsqualitat
Anz. erfiillter Kriterien

Lehrkréfte in der
Arbeitseinheit

hohe Einnahmen C

Finanzen
Geldmittel/Sachwerte [€]

(Schreibtisch, PC)

fur jeden Schiler als
individueller Arbeitsplatz
(im zentralen Raum)
Teppichboden und
Hausschuhe

den Aufbau und die Sicher-
ung von Kulturtechniken

¢ Anreger von Lernprozessen
* Analysator von Kompetenzstanden

handlungsorientierte
Werkstattarbeit
aulerschulische Lernorte
Feste, Feiern und Sport

und -entwicklungen
¢ Lernbegleiter und Berater
Elternrolle

* regelmaRige Einsicht in das Logbuch

¢_Gesprache mit Lehrkraften

* Experimentieren

Werte ®

Kinder sind zuerst Kinder — und erst in zweiter Linie Schiiler. Wir tragen daftir Sorge, dass die jungen Menschen angstfrei, ihren Lebensbediirfnissen, Interessen und persénlichen Fahigkeiten entsprechend,
lernen kénnen. Wir schaffen ein ermutigendes Klima. Wir sehen Heterogenitat, also unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten, unterschiedliche Herkunft, unterschiedliches Wissen und Kénnen, als Starke.
Wir respektieren Verschiedenheit und verlangen nicht von allen das Gleiche, sondern unterstitzen jedes einzelne Madchen und jeden einzelnen Jungen in seiner Gesamtentwicklung.




