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Themenschwerpunkt: Erste Ergebnisse der Schulinspektion

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

Mitte Mai hat die sog. Niedersachsische Schulinspektion die IGS Lengede
besucht. Vor wenigen Tagen ist der Abschlussbericht eingetroffen. Folgend
einige Zitate aus der Zusammenfassung des Berichtes:

,Die individuelle Férderung und Herausforderung steht im Mittelpunkt der schuli-
schen Arbeit. Gestiitzt durch die Arbeit mit Kompetenzrastern und Niveaustufen,
Forderpléanen und der Organisation des Unterrichts durch die Verknipfung von
Fachunterricht mit Stunden des eigenverantwortlichen Lernens und dem zielgerich-
teten Lehrereinsatz sollen alle Schiilerinnen und Schiiler individuell herausgefordert
werden. Facheriibergreifende Schwerpunkte liegen im sozialen Lernen und im
eigenverantwortlichen Lernen. Die Schule ist in der Region vernetzt und arbeitet
mit Kooperationspartnern zusammen*

,Die Schule steuert ihre Entwicklung systematisch und professionell mit der Mas-
terplan-Chart resp. Schulprogramm seit Jahren erfolgreich.”

,Kompetenzorientierte schuleigene Arbeitsplane, Jahresarbeitsplane und Kompe-
tenzraster liegen flir nahezu alle Facher fiir die Jahrgange 5-10 in einheitlichem
Raster vor. Uber die Jahresarbeitspline wird die Verkniipfung mit den {ibergeord-
neten Konzepten und Projekten hergestellt. Ein Verfahren zur Verbesserung des
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Curriculums ist eingefiihrt.”

,Die horizontale und vertikale Teamstruktur der Schule, klar geregelte Verantwortlichkeiten, die Bereitschaft zur ge-
genseitigen Unterstlitzung und ein sehr positives Arbeitsklima sichern Verlasslichkeit der Zusammenarbeit sowie um-
fangreiche Ergebnisse der Entwicklungsarbeit. Ressourcen und Kompetenzen werden eingesetzt (z. B. Zeit fiir Team-
sitzungen im Stundenplan, Coaching Angebote zur Teambildung). Fokusevaluationen in Teilbereichen sind erfolgt.”

,Die Schule erfasst schulspezifische Daten (z. B. VERA) und wertet sie in den Fachkonferenzen und Teams aus. Daten
Uber die Unterrichtsqualitat liegen beim Schulleiter implizit vor.”

,Der Aufbau der Organisation erfolgt an der IGS Lengede entsprechend der Planung. Ziel ist die sich so weit wie mog-
lich selbstorganisierende Schule. Strukturen, Prozesse und Zustandigkeiten wurden entsprechend gestaltet, z. B. ist
das System Fronter eingefiihrt. Organisationsplane werden unter Beteiligung der Lehrkrafte nach einem etablierten
Vorgehen angepasst. Zudem werden zur Optimierung der Organisationsstrukturen und Abldufe externe Kompetenzen
genutzt.”

»Auf der Basis ihrer kompetenzorientierten Unterrichtskonzeption, durch die konsequente Verkniipfung des Fachun-
terrichts und den ,,EL-Stunden” férdert die Schule die individuelle Kompetenzentwicklung ihrer Schiilerinnen und
Schiler in einem komplexen und differenzierten Verfahren, welches seit dem Start der Schule etabliert ist. Einzelne
Elemente des Verfahrens wurden bereits evaluiert und entsprechend angepasst bzw. verandert. Die Fortschreibung
des Forderkonzepts zur systematischen Biindelung der durchgefiihrten vielfaltigen FordermafRnahmen hat die Schule
bereits in ihrem Arbeitsspeicher.”

In dem Abschlussbericht haben die Inspektoren an mehreren Stellen Anregungen zur Weiterarbeit (sog.
Entwicklungspotenziale) gegeben. Sie empfehlen, in den kommenden Jahren alle zentralen schulischen
Prozesse, Konzepte und Kennzahlen systematisch zu evaluieren. Ziel ist eine sich standig verbessernde
Schule (,,Kontinuierlicher Verbesserungsprozess®).

In den schulischen Gremien haben wir begonnen, die Ergebnisse detailliert zu analysieren. Im kommenden
Schuljahr werden wir auf Grundlage der Inspektionsergebnisse Arbeitsschwerpunkte festlegen.

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien einen schonen Sommer und ggf. schéne Ferien.

— //M .
-Peter Braun HhngKnobel e(ptin
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